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Jahresberichte 2024
Bericht der  Wir diirfen wieder auf ein spannendes und ereignisreiches Jahr zuriickblicken.
Préasidentin

s

Was wie immer geblieben ist: die uneingeschréankte Bereitschaft unserer
Mitarbeitenden sich zum Wohl unsere Bevolkerung einzusetzen. Zuverlassig wie
Schweizer Uhren und mit grossem Engagement, Fachwissen, Wohlwollen und
Empathie sind sie auch im 2024 ihrer vielfaltigen Arbeit nachgegangen und haben
unsere Klienten liebevoll betreut und umsorgt. Wir alle kdénnen uns glicklich
schatzen, ein so gut eingespieltes Team zu haben, welches auch sehr flexibel ist und
sehr spontan und kurzfristig agieren kann.

Der Vorstand erledigte die anfallenden Geschéafte an vier Sitzungen. Beschéftigt
haben uns unter anderem das Projekt - Wege in die Zukunft (WIZ) - des Spitex
Kantonalverbandes, die Personalsuche und die Suche nach neuen
Vorstandsmitgliedern.

Beim Projekt WIZ hat sich unser Geschaftsfiihrer Peter Briitsch in der Arbeitsgruppe
Nachtpikett eingebracht. Der Nachtpikettdienst wurde im September 2024 gestartet.
Gleichzeitig lauft auch das Projekt Palliativ Care, in welches Peter Britsch auch
involviert ist.

Im Juli erschien im Zirk ein Beitrag Uber die Spitex. Wir durften uns und unser Wirken
wieder einmal einer breiteren Bevolkerung vorstellen. An dieser Stelle ein herzliches
Dankeschon.

Als Spitex Muotathal-lllgau konnten wir unser 20 jahriges Bestehen feiern.
Der Vorstand beschloss, sich bei den Mitarbeitenden mit einem speziellen
Personalanlass zu bedanken. Am einem Nachmittag fuhren wir nach Kiissnacht und
versuchten uns in der Curlinghalle als zukunftige Curlingprofis. Aber der Weg dahin
ist noch sehr weit, obwohl der nétige Wettkampfgeist vorhanden war. Es war ein
spannender Einblick in diese Sportart, verbunden mit viel Frohsinn und Gelachter.
Bei einem feinen Nachtessen liessen wir den Tag nochmals Revue passieren und
ausklingen.

Die Zukunft unseres Vereins hat uns wie auch in den letzten Jahren beschéftigt.
Da im 2025 und 2026 Demissionen von insgesamt 3 Vorstandsmitgliedern anstehen,
befassten wir uns intensiv mit deren Nachfolge. Wie alle wissen, ist es uns ein
grosses Anliegen, unseren Verein gut aufgestellt und geristet fiir die kommenden
Herausforderungen in die Zukunft zu fuhren.
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Dank

Abschied

Ich bin sehr zuversichtlich, dass uns das mit unseren motivierten, gut ausgebildeten
und engagierten Vorstandsmitgliedern gelingt.

Ich mochte mich wie immer an dieser Stelle bedanken.

Bei unseren Mitarbeitenden in der Geschaftsleitung, Pflege, Hauswirtschaft und
Administration flr ihren grossartigen, zuverlassigen und kompetenten Einsatz zum
Wohl unserer Klienten und der Bevolkerung unserer Gemeinden.

Vielen Dank an unsere Klienten, die uns wieder ihr Vertrauen entgegengebracht
haben.

Mein Dank gilt auch meinen Vorstandskolleginnen fir die sehr gute, wertschatzende
und schéne Zusammenarbeit und die tolle Unterstlitzung.

Danke sage ich auch an unsere Gemeindebehodrden fir die unkomplizierte
Zusammenarbeit und Unterstlitzung schon seit vielen Jahren.

Nicht vergessen mdchte ich die vielen Gonner und alle, die uns wieder in irgendeiner
Weise unterstitzt haben.

Wie schon angekiindigt, werde ich an der Generalversammlung vom 16.April 2025
mein Amt nach 28 Jahren Spitex, wovon 13 Jahre als Prasidentin, abgeben. Es war
eine spannende, abwechslungsreiche und interessante Zeit. Viel ist in diesen Jahren
im Gesundheitswesen geschehen, hat sich verdndert und weiterentwickelt. Ich durfte
viel lernen und fir mich persdnlich mitnehmen. Diese Herausforderungen waren aber
nur zu meistern mit Menschen, die an mich geglaubt, mich unterstitzt und mir
geholfen haben. Dafur und fur die erfahrene Wertschatzung in all den Jahren an alle
ein ganz herzliches Vergelts Gott.

Ich winsche der Spitex Muotathal-llilgau von ganzem Herzen alles Gute fir die
Zukunft.

Die Prasidentin: Helena Betschart
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Bericht zum
Kerndienst-
geschéft

Herausforderungen im Gesundheitswesen

Im vergangenen Jahr durften wir erneut vielen Menschen im Muotatal und in lligau
Unterstitzung in verschiedensten Bereichen anbieten. Sowohl im hauswirt-
schaftlichen oder im pflegerischen Bereich als auch bei Fragen zu den Abrechnungen
oder auch bei Lebensfragen. Unser Team der Hauswirtschaft, der Pflege und der
Administration war mit viel Motivation und Freude im Einsatz, damit unsere
Klientinnen und Klienten so lange wie moglich zuhause leben kdnnen.

Im Jahr 2024 haben wir zusammen mit dem Vorstand und dem Spitex
Kantonalverband (SKSZ) an verschiedensten Projekten teilgenommen. Thematisch
ging es unter dem Titel «Wege in die Zukunft» (WIZ) darum, gemeinsam
Massnahmen zu skizzieren oder Antworten zu finden, um flr zukinftige
Herausforderungen im Gesundheitswesen gewappnet zu sein. Hintergrund von WIZ
ist die zunehmende Alterung (demografische Entwicklung) im Kanton Schwyz,
Ubrigens genauso wie in den anderen Kantonen. Auf Grund der steilen
Alterspyramide in den nachsten 20 Jahren wird es entsprechend mehr Pflegende
bendtigen, um den Bedarf an Pflege und Hauswirtschaft zu meistern. Es ist erwiesen,
dass die Pflege zuhause die Genesung am meisten fordert, auch wenn dies aus
verschiedensten Grinden nicht immer moglich ist.

Der Regierungsrat des Kantons Schwyz hat aufgrund der folgenden Alterspyramide
seine Bedarfsplanung ausgerichtet:

Entwicklung im Alter von «80plus» im Kt. SZ:

Jahr 2019 2030 2040 2045
Personen i 80 J. 7'400 12200 17700 22'000
Zuwachs % +60% +140% +190%

Die pflegerische Ausbildungsoffensive, um zukiinftige Pflegende fiir den Pflegeberuf
zu gewinnen, ist auf unterschiedlichste Art aktiv. Es werden Informations-
veranstaltungen in Schulen, Werbung in Bussen, kurze Auftritte in sozialen Medien
durchgefuhrt, bis hin zur aus unserer Sicht besten Werbung: diejenige auf
personlicher Ebene, unter Freunden, Angehdrigen und im eigenen Wohnort. Auch fur
Wiedereinsteigerinnen und in der Erwachsenenbildung werden Anstrengungen
unternommen, um das Gesundheitssystem fur die Zukunft zu sichern.
Die Ausbildung von Fachkréften kénnen wir in unserer Spitex leider aufgrund unserer
kleinen Grosse momentan nicht anbieten.
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Statistik

Wie ist unsere Spitex fur die Zukunft positioniert?

Wie Sie der Entwicklung entnehmen kdnnen, misste der Anteil an zusatzlichen
Pflegenden mindestens in ahnlicher Weise wie die Zunahme an pflegebeddrftigen
Personen in nachsten Jahrzehnten ansteigen, um den Bedarf in Pflege und
Hauswirtschaft zu decken. Davon sind natdrlich auch unsere Gemeinden Muotathal
und lllgau in Zukunft betroffen. Bisher konnte unsere Spitex gentigend
Fachpersonal anwerben, dank unseren Mitarbeiterinnen, die im Tal viele Freunde
und Bekannte haben und dank der positiven Verankerung unserer Spitex in beiden
Gemeinden. Ein positiver Teamgeist tragt wesentlich zur Erhaltung der Fachkréfte
bei. Wer gerne arbeiten kommt, ausgeglichen gefordert und geférdert wird, strahlt
dies auch in seiner Arbeit aus. Zudem hat Bildung in unserer Spitex einen hohen
Stellenwert. Wir haben Uber die letzten Jahre viel Zeit und Mittel darin investiert, um
unser Personal fachlich und kommunikativ zu schulen. Bestimmt tragt zum guten
Teamgeist auch bei, dass wir seit vielen Jahren ein gut eingespieltes und offenes
Team sind. Unser Teamgeist soll zu einer fachlich guten und einfiihlsamen Pflege
beitragen, auch im hauswirtschaftlichen Bereich. So fiihlen sich unsere Klientinnen
und Klienten wohl und aufgehoben.

Fur die kommenden Jahre ist es wichtig, weiterhin als Arbeitgeberin attraktiv zu
bleiben, weiterhin zu investieren, ausgewogen zu fordern und zu férdern, damit unser
Betrieb anziehend bleibt. Dies sind wichtige Faktoren, um den Standort unserer
Spitex auch zukunftig zu sichern.

Die Einsatze im Jahr 2024 fir die Bereiche Pflege und Hauswirtschaft entnehmen Sie
der untenstehenden Tabelle:

. Pflege Hauswirtschaft Fahrdienst
Klienten | Stunden | Klienten | Stunden | Anzahl km

+/- % 20.4% 5.1% -8.8%| -12.8% 21.7% 39.5%

2024 65 3'297 31 732 280 7'625

2023 54 3'136 34 839 230 5'465

2022 51 3'095 26 827 327 7'420

2021 54 2'892 23 708 150 7'405

Was kdnnte der Beitrag zuklnftiger Generationen sein?

Um kunftig das Gesundheitswesen zu entlasten, sind wir alle Birgerinnen und
Burger gefordert, unserer Gesundheit so gut es geht Sorge zu tragen. Die
Nachbarschaftshilfe, wie es im Muotathal und lllgau schon gelebt wird, tragt ebenso
dazu bei.
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Neu Nachtpikettdienst im Verbund

Auf Beschluss des Regierungsrats vom Kt. Schwyz, mit Vorsteher des
Departements des Innern Damian Meier, haben wir seit September 2024 die
pflegerische Versorgungsliicke zwischen 22.00 Uhr und 07.00 Uhr mit dem
Pikettdienst im Inneren Kantonsteil gestartet. Einige Pflegefachfrauen aus unserem
Team leisten diesen Nachtdienst auf Abruf, abwechselnd mit Pflegenden anderer
Betriebe. In der Startphase sind wir vorwiegend zu ausgewahlten palliativen
Klientinnen und Klienten unterwegs, welche zum Beispiel zusatzlich
Schmerztherapie benoétigen. Wir erhoffen uns, dass die Nachfrage zu dieser
Zusatzleistung noch steigt und werden unser Angebot bestimmt noch 6ffnen und
erweitern.

Start mit einer Palliativ-Expertin im Verbund

Als Palliativ wird eine ganzheitliche Behandlung bei fortgeschrittener, komplexer
Krankheit bezeichnet. Wie eingangs erlautert, wird mit der zunehmenden
Altersentwicklung bestimmt auch der Anteil palliativer Klientinnen und Klienten in
den néchsten 20 Jahren entsprechend zunehmen. Um eine bestmdgliche
Versorgung zu gewabhrleisten, konnten wir im Einverstandnis mit unserem Vorstand
eine Palliativ-Pflegeexpertin im Verbund mit vier anderen Spitex Betrieben zu 40%
anstellen. Gemeinsam fir die funf mitfinanzierenden Organisationen, steht uns Frau
Ruth Cathry mit Rat und Tat zur Seite und entwickelt praxisnahe Pflegeanleitungen.
Zudem steht uns das Kompetenzzentrum Palliative Care Team des Spitals Schwyz
in besonders komplexen Situationen zuséatzlich (z.B. Schmerztherapie) zur Seite.

Kinasthetik in der Pflege

Unsere in Kinadsthetik geschulten Pflegenden arbeiten nach diesen Grundsatzen, ob
in der Hauswirtschaft oder im Pflegeberich. Eine Vertiefung findet alle zwei Monate
im Team statt.

Kinasthetik..., was ist das denn?

Versuchen Sie es doch gleich selbst: Nehmen Sie einen Stuhl, setzen Sie sich
bequem darauf und versuchen Sie ohne nach vorne zu kommen, aufzustehen. Es
ist praktisch unmdglich! Nun nach Kinasthetik: Verlagern Sie nun lhr Gewicht nach
vorne, positionieren ihre Flisse etwas auseinander und nutzen Sie den verfugbaren
Raum um sich herum, um mit etwas Schwung nach vorne zu kommen, voila schon
haben Sie Kindsthetik angewendet.

Kinasthetik senkt nachgewiesen Stiirze zuhause, schafft einen bewussteren Umgang
mit Bewegungsablaufen und hilft unserem Personal riickenschonend zu arbeiten. Bei
der Umsetzung der Kinasthetik werden wir im Team von zwei geschulten Kolleginnen
unterstutzt.
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Personelles

Abschied

Dank

Wir freuen uns, drei neue Arbeitskolleginnen in unserem Team zu begriissen: Im
Bereich Pflege Paula Appert, Brunnen als Pflegefachfrau HF und Yvonne Ulrich,
Muotathal als Pflegehelferin SRK. Im Bereich Hauswirtschaft durften wir Sandra
Lindauer, Muotathal anstellen. Seid herzlich willkommen! Wir sind sehr dankbar, dass
unsere Teams wieder vollstandig sind.

Zum Abschied unserer Prasidentin Helena Betschart

Nach tber 20 Jahren engagierter Mitarbeit im Vorstand der Spitex Muotathal-lligau,
davon die letzten 13 Jahre als Préasidentin, demissioniert unsere sehr geschatzte
Helena Betschart. Sie hat den Zusammenschluss von der Spitex lllgau und dem
Krankenpflegeverein Muotathal im Jahr 2004 in die heutige Spitex mitgetragen und
erlebt. Wir alle wissen, dass du vielseitig beschéftigt bist und trotzdem viele Jahre
unserer Spitex die Treue gehalten hast. Kleine und grosse Herausforderungen mit
unserer Spitex hast du erlebt, die Digitalisierung unserer Spitex unterstitzt,
zahlreiche Vorstandssitzungen geleitet und begleitet. Stets hast du fir uns alle ein
offenes Ohr gehabt.

Wir alle danken dir von ganzem Herzen, auch im Namen aller Mitarbeiterinnen, fir
deinen grossen Einsatz, deine Wertschatzung, deine langjahrige Treue und deinen
goldigen Humor. Wir wiinschen dir fur die Zukunft weiterhin gute Gesundheit und
alles Gute auf deinem Weg.

Herzlichen Dank an alle unsere Klientinnen und Klienten fir Ihr Vertrauen.
Gemeinsam schaffen wir es, auch zukinftige Herausforderungen zu meistern.

Ein grosses Danke an mein tolles Team! Unkompliziert, engagiert und mit Herz
unterstitzt ihr unsere Klientinnen und Klienten im Haushalt oder im Bereich Pflege
unermidlich seit vielen Jahren. Unsere Klientinnen und Klienten schatzen euer
offenes Ohr, eure Fachkompetenz und helfenden Hande sehr. Nicht zu vergessen,
die vielen administrativen Aufgaben und Herausforderungen die im Hintergrund
durch unsere Leitung Administration sorgfaltig bearbeitet werden. Ihr alle tragt einen
wichtigen Teil fir unsere Gemeinden bei.

An dieser Stelle mdchte ich auch an die vielen Angehérigen erinnern, die
unermudlich im Stillen ihre Liebsten selbstlos unterstitzen!

Mein Dank geht auch an unseren geschétzten Vorstand, flr eure tatkraftige
Unterstitzung in unterschiedlichsten Herausforderungen. Ich bin sehr dankbar um
eure wichtige Hintergrundarbeit und den Austausch mit euch.
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Ein sicherer und unverzichtbarer Wert sind unsere beiden Gemeinden Muotathal
und lllgau. Dank eurer finanziellen Unterstiitzung kdnnen wir berhaupt unsere
Arbeit zum Besten geben.
Peter Brutsch: Kerndienstleitung
Bericht  Die Fahrer und Fahrerinnen des Rotkreuzfahrdienstes standen auch im 2024 wieder
Fahrdienst  rege im Einsatz.
Den Dienst beansprucht haben 20 Personen. Dabei wurden 280 Fahrten absolviert.
Das sind 50 Fahrern mehr als im Vorjahr. Insgesamt wurden 7625 Km zurtickgelegt,
was einer Zunahme von 2160 km. entspricht. Mit 197 Sunden waren die Fahrer 11.5
Stunden mehr unterwegs als im 2023.
Ich bedanke mich bei allen Fahrern und Fahrerinnen ganz herzlich fir ihren
uneigennuitzigen Dienst fir unsere Bevolkerung und wiinsche ihnen auch in Zukunft
viel Freude und unfallfrei Fahrt.
Die Einsatzleiterin: Helena Betschart
Unsere e Helena Betschart-Betschart, lllgau, Einsatzleiterin
Rotkreuz- e Markus Betschart, Muotathal
fahrerlnnen e Robert Schmidig, Muotathal

per 31.12.2024

e Urs Suter, Muotathal

e Christian Betschart, lligau

e Marlis Gwerder Betschart, Muotathal
e Paul Schelbert, Muotathal

Schweizerisches Rotes Kreuz
Kanton Schwyz
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Unser e Helena Betschart-Betschart, Prasidentin
Vorstand per e Marlies Gwerder-Schelbert, Vizeprasidentin
31.12.2024 e Nina Schelbert, Finanzen
e Bettina Nadler-Fassler, Personal
e Leandra Schelbert, Beisitzerin
¢ Nicole Imhof, Beisitzerin
e Nathalie Zwyssig-Hediger, Gemeinde Muotathal
e Hedy Gnos, Gemeinde lligau

Unsere e Peter Brutsch, Kerndienstleitung und Krankenpflege
Mitarbeitenden e Paula Appert, Krankenpflege
per 31.12.2024 o« Hedy Betschart, Hauswirtschaft
e Jasmin Betschart, Krankenpflege
e Theres Burgler, Krankenpflege und Hauswirtschaft
¢ Anina Gwerder, Krankenpflege
e Verena Heinzer, Administration
e Romy Imhof, Hauswirtschaft
e Sandra Lindauer, Hauswirtschaft
e Judith Ruegg, Krankenpflege
e Dagmar Schelbert, Krankenpflege
e Andrea Steiner, Krankenpflege und Stv. Kerndienstleitung
e Anita Suter, Hauswirtschaft
e Eveline Suter, Krankenpflege
e Patricia Suter, Krankenpflege
e Petrina Ulrich, Krankenpflege
e Yvonne Ulrich, Krankenpflege
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Bericht zu den
Finanzen

Jahresrechnung 2024

Liebe Leserinnen und liebe Leser

Im Jahr 2024 durfte die Spitex Muotathal-lligau auf Ihre grossziigigen
Mitgliederbeitrdge und Spenden im Umfang von CHF 17'826.95 zahlen.

Dies zeigt, dass die Spitex im Raum Muotathal-lligau sehr geschéatzt wird. Im
Namen der gesamten Spitex Muotathal-lllgau spreche ich Ihnen ein herzliches
Dankeschon aus.

Im Jahr 2024 leistet die Gemeinde Muotathal einen Beitrag von CHF 319'704.12
und liegt damit im Vergleich zum Vorjahr um CHF 49'499.37 héher. Die Gemeinde
lllgau beteiligt sich mit CHF 104'526.36. Der Wert liegt um CHF 1'525.13 tiefer als
im Jahr 2023.

Hervorzuheben sind die gestiegenen Personalkosten, unter anderem aufgrund
eines Teuerungsausgleiches von 1.4 %. Weiter wurden im Geschéftsjahr vier neue
Mitarbeitende eingestellt. Entsprechend fielen Kosten fiir die Einarbeitung an.

Diverse Kosten verzeichneten die Projekte des Kantonalverbandes "Wege in die
Zukunft", bei denen sich die Spitex Muotathal-lllgau beteiligt.

Der Vorstand der Spitex Muotathal-lllgau hat an der Vorstandssitzung vom Januar
2025 entschieden, den Gemeinden eine Ermassigung von 5 % zu gewahren. Nach
einem positiven Entscheid der Generalversammlung reduziert sich das
Vereinskapital auf CHF 175'006.07.

Mein aufrichtiger Dank geht an Vreni Heinzer, Leitung Administration, fur die
hervorragende Arbeit. Dank ihrem unermudlichen Einsatz kann sich die Spitex
Muotathal-lllgau auf eine sehr gut organisierte Administration und Buchhaltung
verlassen.

Vorstandsmitglied: Nina Schelbert, Finanzen
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Bilanz

Konto 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022
Gesamt Gesamt Gesamt

Flissige Mittel + Wertschriften 95'655.77| 126'235.30f 83'308.18
Forderungen 101'826.40 74'488.201 121'562.85
Trans. Aktiven 7'310.75 1'967.30 5'655.95
Vorrate Material 1.00 1.00 1.00
Sachanlagen 10'015.15 14'930.55| 24'112.20
Jahresverlust 6'219.42

Total Aktiven 221'028.49( 217'622.35| 234'540.18
Kurzfristiges Fremdkapital 39'753.00| 36'396.86| 68'717.30
Trans. Passiven 50.00 0.00 0.00
Riickstellungen 0.00 0.00 0.00
Kapital Verein/Betrieb 181'225.49( 165'822.88| 157'808.13
Jahresgewinn 15'402.61 8'014.75
Total Passiven 221'028.49( 217'622.35| 234'540.18
Kapital Verein/Betrieb am 01.01.2024 181'225.49
+/- Jahresgewinn/Jahresverlust 2024 -6'219.42
Kapital Verein/Betrieb am 31.12.2024 175'006.07
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Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung

Aufwand 2024 2023
Personalaufwand 585'684.40 524'646.50
Sach- und Transportaufwand 21'886.35 23'868.25
Vereinsbeitrag Hausw./Gemeinde 8'769.90 11'165.25
sonstiger Betriebsaufwand 91'078.99 62'342.75
TOTAL AUFWAND 707'419.64 622'022.75
Jahresgewinn 15'402.61
Total 707'419.64 637'425.36
Erfolgsrechnung Erfolgsrechnung

Erirag 2024 2023
Einnahmen Kerndienste 243'141.12 233'447.02
Einnahmen andere Fachbereiche 2'962.16 481.34
Materialverkauf und Vermietung 2'874.97 2'064.74
Kapitalzinsertrag 694.62 557.32
Gemeindebeitrag Muotathal 319'704.10 270'204.75
Gemeindebeitrag lligau 104'526.40 106'051.49
Vereinsbeitrag an Gemeinde 8'769.90 11'165.25
Mitgliederbeitréage 7'855.00 7'900.00
Zuwendungen Dritter 9'971.95 5'553.45
lbr. Ertrage 700.00 0.00
TOTAL ERTRAG 701'200.22 637'425.36
Jahresverlust 6'219.42

Total 707'419.64 637'425.36
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Budget

Budget Budget
Aufwand 2025 2024
Personalaufwand 640'400.00 489'100.00
Sach- und Transportaufwand 29'300.00 32'300.00
Vereinsbeitrag Hausw./Gemeinde 11'000.00 11'000.00
sonstiger Betriebsaufwand 99'150.00 80'850.00
TOTAL AUFWAND 779'850.00 613'250.00
Jahresgewinn
Total 779'850.00] 613'250.00

Budget Budget
Ertrag 2025 2024
Einnahmen Kerndienste 214'000.00 205'200.00
Einnahmen andere Fachbereiche 1'500.00 1'500.00
Materialverkauf und Vermietung 2'000.00 1'000.00
Kapitalzinsertrag 300.00 300.00
Gemeindebeitrag Muotathal 365'000.00 256'000.00
Gemeindebeitrag lligau 173'000.00 127'000.00
Vereinsbeitrag an Gemeinde 10'500.00 10'500.00
Mitgliederbeitrage 8'000.00 8'000.00
Zuwendungen Dritter 4'750.00 4'750.00
ubr. Ertrage
TOTAL ERTRAG 779'050.00 614'250.00
Jahresverlust 800.00 -1'000.00
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Markus Betschart
Hauptstrasse 7
6436 Muotathal

Thomy Biirgler
Lindenmatt 4
6434 lllgau

Bericht der Rechnungsrevisoren

An die Generalversammlung der Spitex Muotathal-lligau

Gemass Ihrem Auftrag und im Sinne der gesetzlichen Richtlinien haben wir
die Buchfuihrung und die vorgelegte Jahresrechnung fur das am 31.12.2024
abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Die Konten wurden stichprobenweise kontrolliert und mit den vorhandenen
Belegen verglichen.

Aufgrund unserer Prifung stellen wir fest, dass

e die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung tGbereinstimmen;

e die Buchhaltung ordnungsgemass gefuhrt ist;

e bei der Darstellung der Vermdgenslage und des Geschéaftsergebnisses
die Vorschriften der Statuten eingehalten sind.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Prifung beantragen wir, die vorliegende
Jahresrechnung zu genehmigen und den Vorstand zu entlasten.

Muotathal, 6. Februar 2025

Markus Betschart Thomy Burgler
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Mitgliedschaft

Wir freuen uns
tiber lhre
Mitgliedschaft

Mitgliedschaft

Bank-
verbindungen

Mitgliedschaft

Werden Sie Mitglied beim Verein Spitex Muotathal-lligau. Er férdert mit seinen
Dienstleistungen das Wohnen zu Hause fir Menschen aller Altersgruppen, die
der Hilfe, Pflege, Betreuung und/oder Beratung beddirfen.

Mit Ihrer Mitgliedschaft bekunden Sie Interesse an unserer Tatigkeit und zei-
gen Solidaritat dem Verein Spitex Muotathal-lllgau gegentber. Ihr Mitglieder-
beitrag unterstitzt uns in der Erfillung unseres Auftrages.

Nur dank der Unterstlitzung von unseren treuen Mitgliedern und Spendern
konnen wir sinnvoll und wo notig helfen. Herzlichen Dank.

Als Beilage finden Sie einen Einzahlungsschein fur den Jahresbeitrag

Einzelmitglied: Fr. 20.00 Familienmitglied: Fr. 40.00

Fur Mitgliederbeitrage

Schwyzer Kantonalbank CH94 0077 7004 3366 5017 1

Fir Kondolenzspenden:

Raiffeisenbank Rigi CH51 8080 8004 2161 7984 6

Raiffeisenbank Muotathal CH50 8080 8009 2726 8685 0

Trauerkarten fur geistige Blumenspenden erhalten Sie kostenlos unter
Tel. 078 880 34 00 oder info@spitex-muotathal-illgau.ch.
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Kosten Ein Teil der Gesamtkosten wird von der obligatorischen Krankenpflegever-
sicherung und von unseren Klientinnen und Klienten dbernommen. Mit den
Beitragen der Standortgemeinden Muotathal und lllgau sowie von unseren
Mitgliedern und Gonnern werden die restlichen Kosten gedeckt.
Tarif fiir Pflege Die obligatorische Krankenpflegeversicherung tbernimmt die Kosten fur arzt-
lich verordnete Leistungen.
Bedarfsabklarung und Beratung CHF 76.90 / h
Leistungen der Behandlungspflege CHF 63.00/h
Leistungen der Grundpflege CHF 52.60/ h
Wir werden Ihnen fur die Pflegeleistungen eine Kostenbeteiligung in der Hohe
von 10% des Betrages, welcher der Krankenversicherung in Rechnung ge-
stellt wird, héchstens jedoch CHF 7.65 pro Tag, in Rechnung stellen.
Diese Kostenbeteiligung muss von Ihnen, zusatzlich zur Franchise und zum
Selbstbehalt, selber getragen werden.
Tarif fiir  Fur hauswirtschaftliche Leistungen des taglichen Bedarfs bei Unfall und
hauswirt- Krankheit verrechnen wir CHF 33.00 / h.
schaftliche  Fir alle anderen Leistungen werden die Selbstkosten von CHF 80.00 / h ver-
Leistungen  rechnet. Nachts und an Wochenenden erheben wir einen Zuschlag von 50%.
Fur die hauswirtschaftliche Bedarfsabklarung wird CHF 76.90 / h verrechnet.
Verrechnung Die Pflegeleistungen werden im Finfminutentakt verrechnet, mindestens je-
der doch 10 Minuten. Die hauswirtschaftlichen Leistungen im Zehnminutentakt.
Leistungen !m Verhinderungsfall bitte 24 Stunden vorher berichten, andernfalls werden
die geplanten Leistungen verrechnet.
Unentgeltliche Haben Sie Fragen zur Pflege oder Betreuung:
Beratung - Fur sich selbst oder bei der Pflege lhrer Angehorigen?
Pflege - Fur die Pflege eines sterbenden Menschen?

Palliative Care

Dienst-
leistungen

Mahlzeiten-
dienst

Rotkreuz-
Fahrdienst

Wir pflegen Menschen mit einer weit fortgeschrittenen Erkrankung,
gemeinsam mit unserer Palliativ Expertin.

Fiur Dienstleistungen und Fahrten im Auftrag unserer Kunden stellen wir
CHF 160.00 / h in Rechnung.

Der Preis pro Mahlzeit betragt in Muotathal CHF 15.00 und in
lllgau CHF 20.00.

Ein Fahrer oder eine Fahrerin holt Sie mit seinem Privatauto bei lhnen zu
Hause ab, fahrt Sie sicher ans Ziel und bringt Sie wieder nach Hause.
Tarife Fahrdienst unter www.srk-schwyz.ch



http://www.srk-schwyz.ch/
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Vereinsinformationen

Spitex-Dienste
und Telefon-
nummern

Vereinsinformationen

Spitex Muotathal-lllgau

Hauptstrasse 7a
6436 Muotathal

Kontakt: +41 78 880 34 00
08.00 - 11.30/13.30 - 16.30 Uhr
www.spitex-muotathal-illgau.ch

Uberall fiir alle

SPITEX

Muotathal-Illgau

Beratung und Abklarung
Behandlungs- und Grundpflege

Hauswirtschaftliche Leistungen
(bei Unfall, Krankheit oder
Wochenbett)

078 880 34 00

Bilrozeiten:
08.00 Uhr bis 11.30 Uhr
13.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Unentgeltliche Beratung Pflege

078 880 34 00

Palliative Care

078 880 34 00

Mahlzeitendienst Muotathal

Heinzer Metzgerei

041 830 12 30

Mahlzeitendienst lligau

Restaurant Sigristenhaus

041 830 12 02

Rotkreuz-Fahrdienst

077 494 08 43




